
การบริการจัดหาทรัพยากรบุคคลให้กับสถานประกอบการต่างๆ 
 
 ในปัจจุบัน มีบริษัทให้บริการจัดหาทรัพยากรบุคคลให้กับสถานประกอบการต่างๆ เช่น บุคลากร 
ด้านการเงิน บุคลากรด้านการผลิต เป็นต้น เนื่องสถานประกอบการเหล่านี้ต้องการลดภาระที่ต้องรับผิดชอบ 
ด้านแรงงาน จึงไปใช้บริการบริษัทจัดหาทรัพยากรบุคคลให้ท าการจัดหาพนักงาน/ลูกจ้างให้เข้ามาท างานใน
สถานประกอบการ โดยสถานประกอบการจะจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้กับบริษัทจัดหาทรัพยากรบุคคล
เท่านั้น ซึ่งบริษัทดังกล่าวจะรับผิดชอบทั้งเงินเดือน และสวัสดิการต่างๆ ทั้งหมดของพนักงาน /ลูกจ้าง 
 ตัวอย่างเช่น กรณีโรงงานผลิตเสื้อผ้าที่ไม่ได้ว่าจ้างพนักงานโดยตรง แต่ใช้บริการบริษัทจัดหา
ทรัพยากรบุคคลให้ท าการจัดหาพนักงานให้นั้น ให้พิจารณาว่า พนักงานที่ท างานในโรงงานผลิตเสื้อผ้าเป็น
พนักงานของโรงงานผลิตเสื้อผ้า ถึงแม้ว่าจะรับเงินเดือนจากบริษัทจัดหาทรัพยากรบุคคลก็ตาม สรุปได้ว่า  
ให้นับบุคคลที่ท างานในลักษณะการจ้างเหมาแรงงานผ่านบริษัทจัดหาทรัพยากรบุคคลไว้ในสถานประกอบการ
ที่บุคคลดังกล่าวเข้าไปท างาน 


