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1.  พิจารณาประเภทของงาน ซึ่งงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1.1 งานที่ได้รับค่าจ้าง คือ งานทีท่ าภายใต้การก ากับดูแลหรือตามแนวทางท่ีก าหนดโดยเจ้าของหรือบุคคลที่
ได้รับมอบหมาย  มีสัญญาว่าจะได้รับค่าตอบแทนซึ่งไม่ขึ้นตรงกับผลก าไรของหน่วยงานที่บุคคลเหล่านั้น
ท างานอยู่  โดยค่าตอบแทน 
-  อาจอยู่ในรูปตัวเงิน คือ ค่าจ้างและเงินเดือน ค่าคอมมิชชัน ค่าตอบแทนรายชิ้น เงินโบนัส หรือ 
-  อาจไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น อาหาร ที่อยู่อาศัย หรือการฝึกอบรม เป็นต้น    

1.2 งานส่วนตัว คือ งานที่ต้องเป็นผู้ตัดสินใจในการด าเนินงานของหน่วยงานหรือเป็นตัวแทนในการ
ตัดสินใจ  โดยมีค่าตอบแทนขึ้นตรงกับผลก าไรของหน่วยงานที่บุคคลเหล่านั้นท างานอยู่  

แต่การพิจารณาว่าเป็น “งานที่ได้รับค่าจ้าง” หรือ ”งานส่วนตัว” ให้พิจารณาจาก 

- ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ คือ ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของผู้ปฏิบัติงานอันเนื่องมาจากผลประกอบการ
หรือการลงทุนของหน่วยงาน  

- อ านาจหน้าที่ท่ีผู้ปฏิบัติงานมีต่อธุรกิจและต่อคนท างานอ่ืน พิจารณาจากอ านาจหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและการด าเนินงานและต่อคนท างานอ่ืน  

 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของงานและแนวคิดการจัดจ าแนกประเภทของงาน แยกตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 

แนวคิดที่ใช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน 
ประเภทของงาน 

งานที่ได้รับค่าจ้าง งานส่วนตัว 

ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  
ค่าตอบแทนไม่ได้ขึ้นตรงกับ

รายได้ของหน่วยงาน 
 ค่าตอบแทนขึ้นตรงกับ

รายไดข้องหน่วยงาน 
 -   ผู้ปฏิบัติงานมีค่าตอบแทนขึ้นตรงกับผลประกอบการของธุรกิจหรือไม่ ?   
 -   ผู้ปฏิบัติงานต้องรับผิดชอบต่อผลก าไรหรือขาดทุนของธุรกิจหรือไม่ ?   
 -   ผู้ปฏิบัติงานมีความเสีย่งต่อเงินทุนของตนเองในธุรกิจหรือไม่ ?   
 -   ผู้ปฏิบัติงานมีการจดัหาทรัพยส์ินและอุปกรณห์ลักในการท างาน

หรือไม่ ? 
  
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แนวคิดที่ใช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน 
ประเภทของงาน 

งานที่ได้รับค่าจ้าง งานส่วนตัว 

อ านาจหน้าท่ีที่ผู้ปฏิบัติงานมีต่อธรุกิจและต่อคนท างานอืน่ 

ผู้ปฏิบัติงานท างานภายใต้การ
ก ากับดูแลหรือตามแนวทางท่ี
ก าหนดโดยเจ้าของหรือบุคคล

ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้ปฏิบัติงานเป็นตัดสินใจ
หรือเป็นตัวแทนในการ

ตัดสินใจในการด าเนินงาน 

 -   ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจหรือไม่ ?   
 -   ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจตัดสินใจจ้างหรือเลิกจา้งบุคลากรในธุรกิจ

หรือไม่ ? 
  

 -   ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับค่าตอบแทนของบุคลากรใน
ธุรกิจหรือไม่ ? 

  

-    ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับช่ัวโมงการท างานหรือวันหยุด
ในธุรกิจหรือไม่ ? 

  

 -   ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจเป็นตัวแทนท าสัญญากับองค์กรหรือบุคคลอื่น
หรือไม่ ? 

  

 -   ผู้ปฏิบัติงานมีอ านาจรับ/จา้งเหมางานไดเ้องหรือไม่ ?   
 
2.  พิจารณาสถานภาพการท างาน  

เมื่อสามารถบอกประเภทได้ว่างานที่ท าเป็น  “งานที่ได้รับค่าจ้าง” หรือ ”งานส่วนตัว”  
จากแผนภาพพบว่า ถ้าเป็น “งานที่ได้รับค่าจ้าง” บอกได้เลยว่ามีสถานภาพการท างานเป็น  
- ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่มีสัญญาจ้าง (อาจอยู่ในรูปของหนังสือหรือด้วยวาจาที่ระบุชัดเจน หรือเป็นที่

เข้าใจ) และท างานเพ่ือให้ได้รับค่าตอบแทนเป็นส าคัญ  (อาจอยู่ในรูปของตัวเงินหรือไม่ได้อยู่ในรูป
ของตัวเงินก็ได้)  ซึ่งเป็นสัญญาที่ท าแล้วและยังคงมีผลต่อเนื่องต่อไป หรือมีการต่อสัญญากับนายจ้าง
คนเดิมบนพ้ืนฐานของความต่อเนื่อง   

แต่ถ้าพิจารณาแล้วว่า งานที่ท าเป็น “งานส่วนตัว” ให้พิจารณาต่อว่า ผู้มีงานท ามีสถานภาพการท างาน
เป็น “นายจ้าง” หรือ“ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง” หรือ “สมาชิกของการรวมกลุ่มของผู้ผลิต” หรือ “ผู้ช่วยธุรกิจ
ของครัวเรือน” ตามความหมายดังต่อไปนี้ 

- นายจ้าง คือ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือท าธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วนตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และมีการจ้าง
บุคคลตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปเพ่ือมาท างานให้ในธุรกิจของตนเองในฐานะ “ลูกจ้าง”  โดยเป็นการจ้างงานบนพ้ืนฐานของ
ความต่อเนื่อง (หุ้นส่วนอาจเป็นหรือไม่เป็นสมาชิกของครอบครัว/ครัวเรือนเดียวกันก็ได้) 

-  ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว คือ ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือท าธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วนตั้งแต่  1 คนขึ้นไป  
และไม่มีการจ้าง “ลูกจ้าง”  ที่เป็นการจ้างงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือมาท างานในระหว่างคาบเวลาอ้างอิง  แต่สามารถจ้าง 
“ลูกจ้างที่ไม่ใช่การจ้างงานอย่างต่อเนื่อง” ได้ (หุ้นส่วนอาจเป็นหรือไม่เป็นสมาชิกของครอบครัว/ครัวเรือนเดียวกันก็ได้) 

- สมาชิกของการรวมกลุ่มผู้ผลิต คือ ผู้ที่ท างานโดยร่วมกันท าการผลิตสินค้าและบริการ โดยสมาชิกแต่
ละคนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกันกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในการก าหนดรูปแบบการจัดการด้านการผลิต  การขาย  และ/หรือ
งานอ่ืนๆ  ของสถานประกอบการ  การลงทุน  และการจัดสรรรายได้ของสถานประกอบการให้กับสมาชิก (ในกรณีท่ี
มีการจ้าง “ลูกจ้าง” มาท างานในการรวมกลุ่มผู้ผลิต ให้จัดประเภทคนงานดังกล่าวไว้ที่ “ลูกจ้าง”) 

- ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน คือ  ผู้ที่ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในครัวเรือน/หน่วยงานที่ผลิตสินค้าและ
บริการที่ด าเนินงานโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กันและอาจอาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกันหรือไม่ก็ได้ แต่บุคคล
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ดังกล่าวต้องไม่อยู่ในฐานะของหุ้นส่วน เนื่องจากระดับของความรับผิดชอบที่มีต่อหน่วยงานไม่อยู่ในระดับของความ
เป็นผู้น าทั้งในแง่ของเวลาการท างานหรือปัจจัยอ่ืนๆ  

- ผู้ที่ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพการท างานได้ รวมถึงบุคคลที่ไม่มีข้อมูลที่เพียงพอ และ/หรือบุคคล
ที่ไม่สามารถจัดจ าแนกไว้ในกลุ่มอื่น 

 
 

สถานภาพการท างาน 
ประเภทของงาน ธุรกิจของ

ตนเองหรือ
ร่วมกับ
หุ้นส่วน 

เป็นสมาชกิ
รวมกลุ่ม 

ลูกจ้าง ช่วย 
ธุรกิจของ
ครัวเรือน 

งานที่
ได้รับ
ค่าจ้าง 

งาน
ส่วนตัว 

ไม่มี มี 
จ้าง

ต่อเนื่อง 
จ้างไม่
ต่อเนื่อง 

ลูกจ้าง  - - - - - - - 
นายจ้าง -   - -  - - 
ผู้ประกอบธรุกิจของ
ตนเอง 

-   -  -  - 

สมาชิกของการรวมกลุ่ม
ของผู้ผลิต 

-  -     - 

ผู้ช่วยธุรกิจของ
ครัวเรือน 

-  - - - - -  

ผู้ที่ไมส่ามารถจ าแนก
สถานภาพการท างานได ้

- - - - - - - - 

 
 


