
มาตรฐานการจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล 

(International Classification Of Status In Employment : ICSE) 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติได้จัดท ำมำตรฐำนกำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำนตำมสำกลโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในกำรจัดประเภทข้อมูลสถำนภำพกำรท ำงำนในโครงกำรส ำมะโน/ส ำรวจเพ่ือให้ได้ข้อมูล
กำรจัดประเภทสถำนภำพกำรท ำงำนที่เป็นสำกล สำมำรถเปรียบเทียบข้อมูลทั้งในประเทศและระหว่ำง
ประเทศ 

ในกำรจัดท ำข้อมูลสถิติ สถำนภำพกำรท ำงำนเป็นข้อมูลหนึ่งที่มีควำมส ำคัญที่สำมำรถน ำมำใช้ศึกษำ
และวิเครำะห์เกี่ยวกับภำวะกำรท ำงำนของบุคคล รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถำนภำพกำรท ำงำนจะเป็น
สิ่งที่บ่งบอกถึงสถำนะของบุคคลที่ท ำงำนในสถำนที่ท ำงำนหรือธุรกิจ 

กำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำนตำมสำกล จัดท ำขึ้นโดยอ้ำงอิงตำม International 
Classification of Status in Employment (ICSE-93) ซึ่งจัดท ำโดยองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) 

 ค าศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล (ICSE-93) 

สัญญาจ้าง ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 หมำยควำมว่ำ สัญญำไม่ว่ำเป็น
หนังสือหรือด้วยวำจำระบุชัดเจน หรือเป็นที่เข้ำใจโดยปริยำย ซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกว่ำลูกจ้ำงตกลงจะท ำงำนให้แก่
บุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกว่ำนำยจ้ำง และนำยจ้ำงตกลงจะให้ค่ำจ้ำงตลอดเวลำที่ท ำงำนให้ 

 แนวคิดในการจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล 

กำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำน เป็นกำรจัดจ ำแนกงำนที่ท ำโดยบุคคล ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 
โดยที่งำนจะถูกจ ำแนกตำมชนิดของสัญญำจ้ำงของบุคคลที่มีต่อบุคคลอ่ืนหรือต่อองค์กร 

ในกำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำน จ ำเป็นต้องจัดจ ำแนกประเภทของงำนก่อน ซึ่งแนวคิดที่
ใช้ในกำรจัดจ ำแนกประเภทของงำน ประกอบด้วย 

1. ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  พิจำรณำจำกควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจของผู้ปฏิบัติงำนอัน
เนื่องมำจำกผลประกอบกำรหรือกำรลงทุนขององค์กร เช่น ค่ำตอบแทนของผู้ปฏิบัติงำนขึ้นกับผลประกอบกำร
ของธุรกิจหรือไม่ ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเสี่ยงต่อเงินทุนของตนเองในธุรกิจหรือไม่ เป็นต้น 

2. อ านาจหน้าที่ที่ผู้ปฏิบัติงานมีต่อธุรกิจและต่อคนท างาน พิจำรณำจำกอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ควบคุมดูแลและกำรด ำเนินงำนที่ผู้ปฏิบัติงำนมีต่อธุรกิจและต่อคนท ำงำน เช่น ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำร
ตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจหรือไม่ ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจจ้ำงหรือเลิกจ้ำงบุคลำกรในธุรกิจ
หรือไม่ เป็นต้น 

จำกแนวคิดในกำรจัดจ ำแนกประเภทของงำนโดยพิจำรณำจำกลักษณะควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจ 
และ/หรืออ ำนำจหน้ำที่ที่ผู้ปฏิบัติงำนมีต่อธุรกิจและต่อคนท ำงำนตำมสัญญำจ้ำงที่ได้ให้ไว้หรือมีผลบังคับใช้กับ
ผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งแบ่งงำนออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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1. งานที่ได้รับค่าจ้าง (Paid employment jobs) คือ งำนที่ผู้ปฏิบัติงำนมีสัญญำจ้ำงและ
ได้รับค่ำตอบแทน โดยค่ำตอบแทนนั้นอำจอยู่ในรูปของค่ำจ้ำงและเงินเดือน ค่ำคอมมิชชั่น ค่ำตอบแทนคิดเป็น
รำยชิ้น เงินโบนัส หรือเป็นค่ำตอบแทนที่ไม่ได้อยู่ในรูปของตัวเงิน เช่น อำหำร ที่อยู่อำศัย หรือกำรฝึกอบรม 
เป็นต้น ซึ่งค่ำตอบแทนนี้ไม่ได้ขึ้นกับผลก ำไร ของหน่วยงำนที่บุคคลนั้นท ำงำนอยู่ (หน่วยงำนในที่นี้อำจเป็น
บริษัท องค์กรที่ไม่แสวงหำก ำไร หน่วยงำนรัฐบำล หรือครัวเรือน) โดยที่เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทั้งหมดหรือ
บำงส่วน และ/หรือสถำนที่ที่ใช้ปฏิบัติงำนอำจเป็นของตนเองหรือผู้อ่ืนก็ได้ และผู้ปฏิบัติงำนท ำงำนภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลโดยตรงหรือตำมแนวทำงที่ก ำหนดโดยเจ้ำของหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำย 

2. งานส่วนตัว (Self-employment jobs) คือ งำนที่ค่ำตอบแทนขึ้นกับผลก ำไรหรือศักยภำพ
ที่ก่อให้เกิดผลก ำไรจำกสินค้ำและบริกำรที่ผลิตได้ (กำรบริโภคของตนเองถือเป็นส่วนหนึ่งของก ำไร) 
ผู้ปฏิบัติงำนเป็นผู้ท ำกำรตัดสินใจหรือเป็นตัวแทนในกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำน และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
สวัสดิกำรของวิสำหกิจ (ในที่นี้ค ำว่ำ วิสำหกิจ ให้รวมถึงกำรด ำเนินงำนโดยบุคคลคนเดียวด้วย) 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของงานและแนวคิดที่ใช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน 

ประเภทของ
งาน 

แนวคิดที่ใช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน 

 ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีผู้ปฏิบัติงานมีต่อ
ธุรกิจ 

และต่อคนท างาน 
งานที่ได้รับ

ค่าจ้าง 
ไม่มี 

(เนื่องจำกค่ำตอบแทนไม่ได้ขึ้นกับผล
ก ำไรของหน่วยงำนที่บุคคลนั้นท ำงำน
อยู่) 

ไม่มี 
(เนื่องจำกค่ำตอบแทนขึ้นกับผลก ำไร
ของหน่วยงำนที่บุคคลนั้นท ำงำนอยู่) 

งานส่วนตัว มี 
(เนื่องจำก ผู้ปฏิบัติงำนท ำงำนภำยใต้
กำ รก ำกั บดู แล โดยตร งหรื อตำม 
แนวทำงที่ก ำหนดโดยเจ้ำของหรือ
บุคคลที่ได้รับมอบหมำย) 

มี 
(เนื่องจำก ผู้ปฏิบัติงำนเป็นผู้ท ำกำร
ตัดสิน ใจหรือ เป็ นตั วแทนในกำร
ตัดสินใจในกำรด ำเนินงำน) 

การจัดจ าแนกสถานภาพการท างาน แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ 

1. ลูกจ้าง (Employees) คือ คนท ำงำนที่มีประเภทของงำนเป็น งำนที่ได้รับค่ำจ้ำง เป็นผู้ที่มี
สัญญำจ้ำงและเป็นกำรท ำงำนที่ได้รับค่ำตอบแทน ซึ่งเป็นสัญญำที่ท ำแล้วและยังคงมีผลต่อเนื่องต่อไป หรือมีกำร
ต่อสัญญำกับนำยจ้ำงคนเดิมบนพื้นฐำนของควำมต่อเนื่อง โดยที่ 

- สัญญำจ้ำงอำจอยู่ในรูปของหนังสือหรือด้วยวำจำระบุชัดเจน หรือเป็นที่เข้ำใจโดยปริยำย 
-  ค่ำตอบแทนอำจอยู่ในรูปของค่ำจ้ำงและเงินเดือน ค่ำคอมมิชชั่น ค่ำตอบแทนคิดเป็นรำยชิ้น 

เงินโบนัส หรือเป็นค่ำตอบแทนที่ไม่ได้อยู่ในรูปของตัวเงิน เช่น อำหำร ที่อยู่อำศัย หรือกำรฝึกอบรม เป็นต้น 
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-  ค ำว่ำ บนพ้ืนฐำนของควำมต่อเนื่อง หมำยถึง ระยะเวลำกำรจ้ำงงำนตำมสภำวกำรณ์ของ
ประเทศ 

2. นายจ้าง (Employers) คือ ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองหรือประกอบธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วน
ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยมีประเภทของงำนเป็น งำนส่วนตัว และมีกำรจ้ำงบุคคลตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปเพ่ือมำท ำงำน
ให้กับธุรกิจของตนเองในฐำนะ ลูกจ้ำง โดยเป็นกำรจ้ำงงำนบนพ้ืนฐำนของควำมต่อเนื่อง (หุ้นส่วนอำจเป็น
หรือไม่เป็นสมำชิกของครอบครัวหรือครัวเรือนก็ได้) 

3. ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง (Own-account workers) คือ ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองหรือ
ประกอบธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วนตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยมีประเภทของงำนเป็น งำนส่วนตัว และไม่มีกำรจ้ำง ลูกจ้ำง 
ที่เป็นกำรจ้ำงงำนบนพ้ืนฐำนของควำมต่อเนื่องเพ่ือมำท ำงำนให้ในระหว่ำงคำบเวลำอ้ำงอิง แต่สำมำรถจ้ำง 
ลูกจ้ำง ที่ไม่ใช่กำรจ้ำงงำนอย่ำงต่อเนื่อง ได้ (หุ้นส่วนอำจเป็นหรือไม่เป็นสมำชิกของครอบครัวหรือครัวเรือนก็ได้) 

4. สมาชิกของการรวมกลุ่มผู้ผลิต (Members of producers’ cooperatives) คือ ผู้ที่ท ำ 
งำนส่วนตัว โดยร่วมกันท ำกำรผลิตสินค้ำและบริกำร โดยสมำชิกแต่ละคนมีส่วนร่วมเท่ำเทียมกันกับสมำชิกคน
อ่ืนๆ ในกำรตัดสินใจด้ำนกำรผลิต กำรขำย กำรลงทุน และกำรจัดสรรรำยได้ให้กับสมำชิก (ลูกจ้ำง ของกำร
รวมกลุ่มผู้ผลิตไม่จัดจ ำแนกไว้ในกลุ่มนี้) 

5. ผู้ช่วยธุรกิจของครัวเรือน (Contributing family workers) คือ ผู้ที่ท ำงำนส่วนตัว ใน
ธุรกิจที่ด ำเนินงำนโดยบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กันโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง และไม่อยู่ในฐำนะของหุ้นส่วน เนื่องจำก
ระดับของควำมรับผิดชอบที่มีต่อธุรกิจไม่อยู่ในระดับของควำมเป็นผู้น ำ ทั้งในแง่ของเวลำกำรท ำงำน หรือปัจจัย
อ่ืนๆ (ผู้ที่ท ำงำนในธุรกิจที่ด ำเนินงำนโดยบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กันโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง อำจจะอำศัยอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกันหรือไม่ก็ได้) 

6. ผู้ที่ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพการท างานได้ (Workers not classifiable by status) 
รวมถึงบุคคลที่ไม่มีข้อมูลที่เพียงพอ และ/หรือบุคคลที่ไม่สำมำรถจัดจ ำแนกไว้ในกลุ่มอ่ืนได้ 

กำรจัดจ ำแนกสภำนภำพกำรท ำงำนตำมสำกลแบ่งได้เป็น 6 กลุ่ม แสดงตำมแผนภำพ ดังนี้ 
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ปัจจัยส ำคัญในกำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำนคือ ต้องสำมำรถจัดจ ำแนกประเภทของงำนที่
บุคคลดังกล่ำวท ำอยู่ว่ำเป็นงำนที่ได้รับค่ำจ้ำงหรืองำนส่วนตัว ซึ่งแนวคิดในกำรจัดจ ำแนกประเภทของงำน
ประกอบด้วย 

1)  ควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจ 

-  ผู้ปฏิบัติงำนมีค่ำตอบแทนขึ้นกับผลประกอบกำรของธุรกิจหรือไม่ ? 

-  ผู้ปฏิบัติงำนมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อผลก ำไรหรือขำดทุนของธุรกิจหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมเสี่ยงต่อเงินทุนของตนเองในธุรกิจหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีกำรจัดหำทรัพย์สินและอุปกรณ์หลักในกำรท ำงำนหรือไม่ ? 

2)  อ ำนำจหน้ำที่ที่ผู้ปฏิบัติงำนมีต่อธุรกิจและต่อคนท ำงำน 

-  ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจจ้ำงหรือเลิกจ้ำงบุคลำกรในธุรกิจหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับค่ำตอบแทนของบุคลำกรในธุรกิจหรือไม่ ? 

-  ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับชั่วโมงกำรท ำงำนหรือวันหยุดในธุรกิจหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในฐำนะเป็นตัวแทนในกำรท ำสัญญำกับองค์กรหรือบุคคลอ่ืนหรือไม่ ? 

- ผู้ปฏิบัติงำนมีอ ำนำจในกำรรับ/จ้ำงเหมำงำนได้เองหรือไม่ ? 

เมื่อพิจำรณำในแต่ละประเด็นของแนวคิดท่ีใช้ในกำรจัดจ ำแนกประเภทของงำน พบว่ำ ผู้ที่ท ำ งำน
ที่ได้รับค่ำจ้ำง จะไม่มีควำมเสี่ยงทำงเศรษฐกิจและไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ต่อธุรกิจและต่อคนท ำงำน ในขณะที่ผู้ที่
ท ำงำนส่วนตัวจะเป็นไปในทำงตรงกันข้ำม ส ำหรับกรณีที่ไม่สำมำรถตัดสินใจในกำรจัดจ ำแนกประเภทของงำน 
ให้พิจำรณำในแต่ละประเด็นและน ำมำสรุปเป็นภำพรวมว่ำควรจัดให้เป็นงำนที่ได้รับค่ำจ้ำงหรืองำนส่วนตัว 

ในกรณีที่มีควำมคำบเกี่ยวกันระหว่ำงกำรจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้ที่ท ำงำนที่ได้รับ
ค่ำจ้ำงหรืองำนส่วนตัว จะพิจำรณำจำกลักษณะกำรท ำงำนของแต่ละบุคคล กิจกรรมทำงเศรษฐกิจของสถำน
ประกอบกำร สถำนที่ปฏิบัติงำน และข้อก ำหนดของสัญญำจ้ำง เพื่อให้สำมำรถจัดจ ำแนกสถำนภำพกำรท ำงำน
ได้อย่ำงถูกต้อง 

 รายละเอียดของการจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล (ICSE-93) 
http://statstd.nso.go.th/classification/description.aspx?id=9 

 โครงสร้างของการจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล (ICSE-93) 
http://statstd.nso.go.th/classification/structure.aspx?id=9 
 
 

http://statstd.nso.go.th/classification/structure.aspx?id=9

