
การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล
International Standard Classification 

of Occupation: ISCO-08

กลุ่มมาตรฐานสถิติ  กองบริหารจัดการระบบสถิติ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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ม า ต ร ฐ า น ก า ร จั ด
ป ร ะ เ ภ ท อ า ชี พ  เ ป็ น
เครื่ อ งมื อที่ ใช้ ในการจั ด
โครงสร้างอาชีพทุกประเภท
ที่มีอยู่ในสถานประกอบการ 
ในอุตสาหกรรม หรือใน
ประเทศ ออกเป็นกลุ่มๆ 
ตามลักษณะงานที่ท าและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบในงาน
นั้น ๆ

การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO-08)

International Labour Organization: ILO
ISCO คืออะไร? ISCO จัดท าโดย

วัตถุประสงค์ของ ISCO

• เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติ
• เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนใช้เกี่ยวกับการ

วางแผนและก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
• เพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบและแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ

อาชีพทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
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การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO-08)

ปีที่จัดท าและปรับปรุง 

สาเหตุหลักปรับปรงุ ISCO-88 > ISCO-08

• โครงสร้างอาชีพ ICT ในตลาดแรงงาน
• ปรับปรุงกรอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ
• แตกรายละเอียดอาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรม การประมง และการป่าไม้
• ปรับปรุงกรอบอาชีพในส่วนของ Informal Sector 
• ปรับปรุงค าอธิบายในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจนและทันสมัย

• ISCO-58, First version - 1958
• ISCO-68, Second version -1968
• ISCO-88, Third version -1988
• ISCO-08, Forth version -2008
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การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO-08)

โครงสร้างรหัสอาชีพตาม ISCO-08 แบ่งได้ 4 ระดับดังนี้

ตัวอย่าง

• หมวดใหญ่ มี  10 หมวดใหญ่ ใช้แทนด้วยเลขรหัส  1 ตัวแรก
• หมวดย่อย มี  43 หมวดย่อย ใช้แทนด้วยเลขรหัส  2 ตัวแรก
• หมู่ มี  130 หมู่ ใช้แทนด้วยเลขรหัส  3 ตัวแรก
• รหัสอาชีพ มี  436 รหัสอาชีพ ใช้แทนด้วยเลขรหัส  4 ตัว 

1 1 1 1
หมวดใหญ่ 1 ผู้จัดการ 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้บัญญัติกฎหมาย

หมวดย่อย 11 ผู้บริหารระดับสูง 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้
บัญญัติกฎหมาย

หมู่ 111 ผู้บัญญัติ
กฎหมายและข้าราชการ
ระดับอาวุโส 

รหัสอาชีพ 1111 
ผู้บัญญัติกฎหมาย
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

หมายถึง ภาระและหน้าที่ท่ีต้องกระท าโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็น
ลูกจ้าง นายจ้าง หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว

“งาน (Job)”

หมายถึง กลุ่มของงานที่กระท าภาระและหน้าที่ท่ีรับผิดชอบที่เหมือนกันหรือ
คล้ายคลึงกัน

“อาชีพ (Occupation)”

หมายถึง ระดับความสามารถในการกระท าภาระและหน้าที่ที่รับผิดชอบของ
แต่ละงาน แบ่งทักษะออกเป็น 2 ประเภทคือ ระดับของทักษะ (Skill Level) 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของทักษะ (Skill Specialization) 

“ทักษะ (Skill)”
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

หมายถึง ระดับความยากง่ายของภาระและหน้าที่ที่ต้องกระท าที่มีต่ออาชีพนั้น ๆ ซึ่งแนวคิด
ของระดับทักษะ น ามาใช้ในการจัดประเภทอาชีพระดับหมวดใหญ่ โดยพิจารณาจากปัจจัย
ต่อไปนี้
• ลักษณะท่ัวไปของงานที่ต้องกระท าในอาชีพนั้น ๆ
• ระดับของการศึกษาในระบบตามที่ก าหนดในมาตรฐานการจัดประเภทการศึกษา 

(ISCED-97) เพ่ือน ามาใช้เป็นความรู้ในการประกอบอาชีพ
• การฝึกอบรมอย่างไม่เป็นทางการหรือจากประสบการณ์ในอดีตที่เกี่ยวข้องกับงาน
โดยระดับทักษะ (Skill Level) แบ่งออกเป็น 4 ระดับ 

ระดับทักษะ (Skill Level)
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

ปฏิบัติงานประจ าวันง่ายๆ ที่ใช้แรงกายเป็นหลัก หากมีการใช้เคร่ืองมือก็จะเป็นเครื่องมือชนิดใช้
มือถือ (เช่น พลั่ว เสียม) หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าง่ายๆ (เช่น เคร่ืองดูดฝุ่น) ปฏิบัติงานท าความสะอาด ขุด
ดิน ยกของด้วยมือ ประกอบสินค้าด้วยมือ เก็บผลไม้ ฯลฯ ส่วนใหญ่เป็นงานที่ใช้แรงงานและความ
อดทน อาจมีงานเขียนหรือค านวณบ้าง แต่ไม่ใช่งานหลัก 

จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือระดับต้นของการศึกษาขึ้นพื้นฐาน (ISCED Level 1) อาจ
ได้รับการฝึกอบรมหรือมีประสบการณ์ในงานทีเ่กีย่วข้องมาบ้าง

ตัวอย่างอาชีพ เช่น คนท าความสะอาด คนขนของ คนงานท าสวน ผู้ช่วยท าครัว ฯลฯ

ระดับทักษะ (Skill Level) - ระดับที่ 1
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เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน เช่น ควบคุมเครื่องจักรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ขับขี่ยานยนต์ 
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟา้และเคร่ืองจักร ค านวณและจัดเก็บข้อมูล ฯลฯ ส่วนใหญ่เป็นผู้
มีความสามารถในการอ่านข้อมูลเพื่อจัดท าบันทึกการท างาน ค านวณตัวเลขได้อย่างถูกต้อง มี
ความสามารถเขียน ค านวณ และติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ISCED Level 2) หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ISCED 
Level 3) หรือทางด้านอาชีวะศึกษา ไปจนถึงระดบัอนุปริญญา (ISCED Level 4) รวมถึงความรู้ที่ได้
จากการฝึกอบรม

ตัวอย่างอาชีพ เช่น คนขับรถประจ าทาง เลขานุการ สเมียนบัญชี ช่างซ่อมจักรเย็บผ้า ช่างตัด
เสื้อ  พนักงานช่วยขายสินค้า ช่างท าผม ช่างไฟฟ้าในอาคาร ช่างยนต์ ฯลฯ

แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

ระดับทักษะ (Skill Level) - ระดับที่ 2
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานที่ต้องใช้ความรู้ทางด้านเทคนิคและการปฏบิัติที่มีความยุ่งยากซับซอ้น
บนพื้นฐานของข้อเท็จจรงิ ความรู้ทางเทคนิค และกระบวนการเฉพาะด้าน ต้องการความรู้ทางด้าน
ภาษาและตัวเลขในระดบัสูง และมีทักษะในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นได้ดี มีความสามารถในการ
ท าความเข้าใจเอกสาร จัดท ารายงานข้อเท็จจริง และสื่อสารด้วยวาจาในสถานการณ์ที่ยาก

ส าเร็จการศึกษาในระดับอนุปรญิญา (ISCED Level 5b) ซึ่งใช้เวลาเรียนประมาณ 1-3 ปี 
ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีประสบการณ์ท างานในสาขาที่
เกี่ยวข้องเพื่อทดแทนการศึกษาในระบบ

ตัวอย่างอาชีพ เช่น ผู้จัดการร้านค้า เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการทางการแพทย ์เลขานุการด้าน
กฎหมาย ตัวแทนขายทางการค้า ช่างเทคนิคแพร่ภาพกระจายเสยีง ฯลฯ

ระดับทักษะ (Skill Level) - ระดับที่ 3
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานที่ต้องแก้ไขปัญหาและตดัสินใจทียุ่่งยากบนพื้นฐานของความรู้ในทาง
ทฤษฎีและข้อเท็จจริงในสาขาเฉพาะ ท าการวิเคราะห์และวิจัยองค์ความรู้ในสาขาเฉพาะ วินิจฉัยและ
รักษาโรค ออกแบบโครงสร้างเคร่ืองจักร การก่อสร้าง และการผลิต ต้องการความรู้ทางด้านภาษา
และตัวเลขในระดับสงูมาก และมีทักษะในการติดตอ่สื่อสารกบับุคคลอื่นได้ดีเยี่ยม มีความสามารถใน
การท าความเข้าใจเอกสารและสื่อแนวคิดที่ซับซอ้น

ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรหีรือสูงกว่า (ISCED Level 5a หรือสูงกว่า) ซึ่งใช้เวลาเรียน
ประมาณ 3-6 ปี ภายหลังจากส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีประสบการณ์
ท างานในสาขาที่เกี่ยวข้อง

ตัวอย่างอาชีพ เช่น ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด วิศวกรโยธา ครูมัธยม 
แพทย์ พยาบาลห้องผ่าตดั  นักวิเคราะห์ระบบ  ทนายความ  นักเศรษฐศาสตร์ ฯลฯ

ระดับทักษะ (Skill Level) - ระดับที่ 4
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

หมวดใหญ่ ISCO-08                                                  ระดับทักษะ
1 ผู้จัดการ   ข้าราชการระดับอาวุโส   และผู้บัญญัติกฎหมาย 3+4
2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4
3 เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ 3
4 เสมียน

2

5 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า
6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้
7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

8  ผู้ควบคุมเครือ่งจักรโรงงานและเครือ่งจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
9 ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 1
0 กองก าลังทหารติดอาวุธต่างๆ 1+2+4
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แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล

แม้ว่าระดับการศึกษาจะเป็นหนึ่งในปัจจัยที่จะก าหนดระดับทักษะใน
การท างาน แต่ปัจจัยที่ส าคัญมากกว่าคือ “ลักษณะงานที่ท าหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ” 
ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถบ่งบอกระดับทักษะในแต่ละงานได้ดีกว่า

ระดับทักษะ (Skill Level) ISCED-97 มาตรฐานการจัดจ าแนกระดับการศึกษา
4 6 ระดับปริญญาเอก

5a ระดับปริญญาโท

ระดับปริญญาตรี

3 5b อนุปริญญา

2 4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

1 1 ระดับประถมศึกษา

ข้อสังเกต
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แนวคิดของความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของทักษะ น ามาใช้ในการจัดประเภทอาชีพ
ระดับหมวดย่อย หมู่ และรหัสอาชีพ โดยพิจารณาจากปัจจัยต่อไปนี้
• สาขาวิชาของความรู้ที่จ าเป็นต้องใช้
• เครื่องจักรและเครื่องมือที่ใช้
• วัตถุดิบที่ใช้
• ชนิดของสินค้าและบริการที่ผลิต

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของทกัษะ (Skill Specialization)

แนวคิดการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล
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โครงสร้างของ ISCO-08

หมวดใหญ่ หมวดย่อย หมู่ รหัสอาชีพ

1 ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 4 11 30
2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6 27 92
3 เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ 5 21 84
4 เสมียน 4 8 29
5 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 4 13 40
6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้ 2 6 15
7 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 5 14 66
8 ผู้ควบคุมเครือ่งจักรโรงงานและเครือ่งจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 
3 14 44

9 ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 6 11 33
0 กองก าลังทหารติดอาวุธต่างๆ 3 3 3
รวม 43 130 436 14



โครงสร้างของ ISCO-08

ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการวางแผน ควบคุม ประสานงาน และประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมของ
วิสาหกิจ รัฐบาล และองค์กรอ่ืน ๆ หรือหน่วยงานภายในองค์กรที่สังกดัอยู่ และจัดท าและทบทวน
นโยบาย กฎหมาย เงื่อนไข และระเบียบข้อบังคับ จัดท าและให้ค าปรึกษาดา้นงบประมาณในระดับ
นโยบาย กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของวิสาหกิจ หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอ่ืน ๆ รวมถึงมี
อ านาจในการตัดสินใจใช้ทรัพยากร บุคลากร และงบประมาณเพื่อด าเนินนโยบายและโครงการตา่ง ๆ 

หมวดใหญ่ 1 ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 11 ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 
หมวดย่อย 12 ผู้จัดการด้านการบริหารจัดการและการพาณิชย์ 
หมวดย่อย 13 ผู้จัดการด้านการผลิตและการบริการเฉพาะอย่าง
หมวดย่อย 14 ผู้จัดการโรงแรม การค้า และการบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

15
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเพิม่พูนความรู้ที่มีอยู่เดิม ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีและวิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิต ซึ่งรวมถึงการบริการทาง
การแพทย์และสขุภาพ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หรือศิลปศาสตร์ ท าการสอนเกี่ยวกบัเรื่อง
ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ หรือผสมผสานกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้เข้าด้วยกัน รวมถึงให้บริการทางธุรกจิ 
กฎหมาย และสังคม สร้างสรรค์และท างานศิลปะ ให้ค าแนะน าด้านจิตวิญญาณ

หมวดใหญ่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 21 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์
หมวดย่อย 22 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสุขภาพ  
หมวดย่อย 23 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน
หมวดย่อย 24 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านธรุกิจและการบริหาร
หมวดย่อย 25  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
หมวดย่อย 26  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านกฎหมาย สังคม และวัฒนธรรม 16
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการวิจัยและประยกุตใ์ช้แนวความคิดและวิธีการด้านวิทยาศาสตร์     
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี พันธุวิศวกรรม การแพทย์ วิทยาศาสตร์สังคม และมานุษยวิทยา  
รวมถึงศิลปะ การบริหารจัดการด้านกฎหมายและข้อบังคับของรัฐบาล และงานสังคมสงเคราะห์    
ให้บริการทางด้านเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้า การเงิน การจัดการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา
และปฏิบัติงานด้านศาสนา

หมวดใหญ่ 3  เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 31 ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับดา้นวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
หมวดย่อย 32 ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับดา้นสขุภาพ  
หมวดย่อย 33 ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับธุรกจิและการบริหาร
หมวดย่อย 34 ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับกฎหมาย สังคม วัฒนธรรมและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หมวดย่อย 35  ช่างเทคนิคด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 17
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบนัทึก จัดท า จัดเก็บ ค านวณ และเรียกใช้ข้อมูล และท าหน้าที่
เสมียนหรือพนักงานส านักงานทีเ่กี่ยวข้องกบัด้านการเงิน รายการสินค้าที่จัดเกบ็ การผลิต และ
ขนส่ง การจัดการเดินทาง จัดท าและควบคุมระบบงานเอกสาร ให้ข้อมูลข่าวสาร และนัดหมาย

หมวดใหญ่ 4  เสมียน

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 41 เสมียนทั่วไปและพนักงานใช้อุปกรณ์ที่มีแผงพิมพ์
หมวดย่อย 42 เสมียนด้านการให้บริการลูกค้า
หมวดย่อย 43 เสมียนบันทึกรายการตัวเลข  วัสดุ  และสินค้า
หมวดย่อย 44 เสมียนอื่น ๆ

18
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบริการส่วนบุคคลและการป้องกันภัยที่เกีย่วขอ้งกับการเดนิทาง การดูแล
ท าความสะอาดบ้านและอาคาร การจัดเตรียมและการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลส่วน
บุคคล และการบริการป้องกันอัคคีภัยและการกระท าผดิกฎหมาย หรือการสาธิตสินค้าและขายสนิค้า
ในร้านขายส่งหรือขายปลีกและในสถานประกอบการที่คล้ายกนั รวมถึงตามแผงลอยและตลาด

หมวดใหญ่ 5 พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 51 พนักงานบริการส่วนบุคคล 
หมวดย่อย 52 ผู้จ าหน่ายสินค้า
หมวดย่อย 53 ผู้ดูแลส่วนบุคคล
หมวดย่อย 54 ผู้ให้บริการด้านการป้องกันภัย

19
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการเพาะปลูกและเกบ็เกี่ยวพืชไร ่หรือไม้ยืนต้น และไม้ผล เก็บผลไม้ป่าและ
พืชป่า เพาะพันธุ์ เลี้ยง หรือล่าสัตว์ ผลิตผลิตภัณฑท์ี่ได้จากการเลี้ยงสตัว์ เพาะปลูก อนุรักษ์ และใช้
ประโยชน์จากป่า เพาะเลี้ยงหรือจับปลา และเพาะพันธุห์รือเกบ็สิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ ในน้ า เพื่อน ามาเป็น
อาหาร ที่พักอาศัย และรายได้ส าหรับตวัเองและสมาชิกในครัวเรือน 

หมวดใหญ่ 6  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 61 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรเพ่ือการค้าขาย 
หมวดย่อย 62 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการป่าไม้ ประมง และล่าสัตว์เพื่อ

การค้าขาย
หมวดย่อย 63 ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ประมง ล่าสัตว์ และเก็บพืชผล

เพ่ือการด ารงชีพ
20



โครงสร้างของ ISCO-08

ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านการก่อสร้างและบ ารุงรักษาอาคาร ขึ้นรูปโลหะ  
ท าโครงสร้างโลหะ ติดตั้งเครื่องมือกล หรือท าการผลิต ปรับตั้ง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมเครื่องจักร 
อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ด าเนินการผลิตงานพมิพ์หรือแปรรูปอาหาร สิ่งทอ หรืองานไม้ โลหะ และของ
อื่น ๆ รวมถึงสินค้าหัตถกรรม แม้ว่างานในหมวดใหญ่นี้เกิดจากการท างานด้วยมือ เคร่ืองมือที่
ขับเคลื่อนด้วยแรงมือ และเคร่ืองมืออ่ืน ๆ แต่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความเข้าใจในทุกขั้นตอนของการ
กระบวนการผลิต รู้จักวัสดุและเครื่องมือที่ใช้ รวมถึงลักษณะและวัตถุประสงค์ของผลติภณัฑ์ทีไ่ด้

หมวดใหญ่ 7  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 71 ช่างก่อสร้างและผูป้ฏิบัตงิานทีเ่กีย่วข้อง (ยกเว้นช่างไฟฟา้)
หมวดย่อย 72 ช่างโลหะ เคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
หมวดย่อย 73 ช่างงานหัตถกรรมและงานพมิพ์
หมวดย่อย 74 ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
หมวดย่อย 75  ผู้แปรรูปอาหาร งานไม้ เคร่ืองแต่งกาย และงานฝีมืออ่ืน ๆ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 

21
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ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการควบคุมและติดตามดูการท างานของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ณ จุดที่เครื่องจักรท างานหรือโดยจากจดุอื่น ปฏิบัติงานด้านการบังคับ
หรือขับเคลื่อนรถไฟ ยานยนต์ และเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ชนิดเคลื่อนที่ได้ รวมถึงปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ตามรายละเอียดคุณสมบัติหรือขั้นตอนที่ก าหนด

งานในหมวดใหญ่นี้ต้องใช้ประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในการท างานของเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในงานอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม รวมถึงความสามารถในการดูแลจัดการให้เคร่ืองจักร
เดินเคร่ืองหรือท างานได้ และสามารถปรับตัวให้เข้ากบันวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

หมวดใหญ่ 8  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครือ่งจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 81 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรชนิดติดตั้งประจ าที่
หมวดย่อย 82 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
หมวดย่อย 83 ผู้ขับยานยนต์และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานชนิดเคลื่อนที่ได้ 22
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ปฏิบัติงานประจ าวันง่ายๆ ที่ใช้แรงกายเป็นหลัก หากมีการใช้เคร่ืองมือก็จะเป็นเครื่องมือชนิด
ใช้มือถือ เช่น ท าความสะอาด ช่วยงานในครัว รับ-ส่งสินค้าและเอกสาร ขนกระเป๋าเดินทางและ
สัมภาระ เก็บและคัดแยกขยะ ปฏิบัติงานง่าย ๆ ด้านการเกษตร ประมง ล่าสัตว์ บรรจุผลิตภัณฑ์
ลงหีบห่อ รวมถึงให้บริการต่าง ๆ ตามถนน

หมวดใหญ่ 9  ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 91 คนงานท าความสะอาดและผู้ช่วย
หมวดย่อย 92 คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้
หมวดย่อย 93 คนงานเหมืองแร่ การก่อสร้าง การผลิต และการขนส่ง 
หมวดย่อย 94  ผู้ช่วยประกอบอาหาร
หมวดย่อย 95  ผู้ขายสินค้าและให้บรกิารตามถนนและสถานที่ทีค่ล้ายกัน
หมวดย่อย 96  ผู้ปฏิบัติงานด้านขยะและผูป้ระกอบอาชีพงานพืน้ฐานอื่น ๆ 23
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ปฏิบัติงานทุกอย่างที่เปน็งานของสมาชิกทหารตอ้งปฏิบัต ิโดยที่สมาชิกทหารคือ บุคคลที่ท า
หน้าที่รับใช้ชาติในกองทัพต่าง ๆ รวมถึงกองก าลังสนับสนุนต่าง ๆ ไม่ว่าจะโดยสมัครใจหรือจาก
การบังคับ และบุคคลที่ไม่สามารถที่จะได้รับการจา้งงานจากพลเรือนโดยอิสระและอยู่ภายใต้
กฎระเบียบข้อบังคับของกองทัพ รวมถึงสมาชิกทั่วไปในกองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ 
และการบริการดา้นการทหารอื่น ๆ รวมถึงทหารเกณฑ์ที่เข้ารับการฝกึอบรมหรือเข้ามาท าหน้าที่
เฉพาะในช่วงเวลาอ่ืน ๆ

หมวดใหญ่ 0  กองก าลังทหารติดอาวุธ

ประกอบด้วย
หมวดย่อย 01 นายทหารช้ันสัญญาบัตร 
หมวดย่อย 02 นายทหารชั้นประทวน
หมวดย่อย 03 กองก าลังทหารติดอาวุธยศอื่น ๆ 
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ในกรณี งานที่มีภาระและหน้าที่ที่ต้องใช้ระดับทักษะที่แตกต่างกัน
ควรจ าแนกประเภทงานตามระดับทักษะที่สูงท่ีสุด

แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

งานที่มีภาระและหน้าที่ทีต่้องใชท้ักษะในระดับที่แตกต่างกัน

งานที่มีภาระและหน้าที่ท่ีต้องขับรถตู้ ขนสินค้าขึ้น-ลง และส่งสินค้า
ด้วยมือ ควรถูกจัดอยู่ใน 8322 ผู้ขับรถยนต์ รถแท็กซี่ และรถตู้

ตัวอย่าง

1
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ในกรณี งานที่มีภาระและหน้าที่เป็นขั้นตอนต่อเนื่องกันของ
กระบวนการผลิตและกระจายสินค้า หากภาระและหน้าที่ท่ีท าเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการผลิต ควรจ าแนกประเภทงานตามขั้นตอนการผลิต

แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

งานที่มีภาระและหน้าที่เป็นขั้นตอนต่อเนื่องกันของ
กระบวนการผลิตและกระจายสินคา้

คนท าขนมปังที่มีภาระและหน้าที่อบขนมปัง และยังต้องท าหน้าที่
ขายขนมปังด้วย ควรถูกจัดอยู่ใน 7512 ผู้ท าขนมปัง ขนมเค้ก ขนม
หวาน และลูกกวาด

ตัวอย่าง

2
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งานที่มีภาระและหน้าที่สองอย่างที่อยู่ในระดับทักษะและขั้นตอน
การผลิตเดียวกัน ควรจ าแนกประเภทงานตามภาระและหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หรือใช้เวลามากกว่า

แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

งานที่มีภาระและหน้าที่สองอย่างทีอ่ยู่ในระดับทักษะและ
ขั้นตอนการผลิตเดียวกัน

ช่างติดตั้งประตูอัตโนมัติทีต่้องท าหนา้ที่ทั้งการประกอบและตดิตัง้ประตูและกรอบประตู และ
ยังต้องติดตั้งระบบไฟฟา้ของประตู ซึ่งต้องใช้ทั้งทักษะของช่างไม้และช่างไฟฟา้ แต่การ
ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ใช้เวลากับงานไม้ จึงควรถูกจัดอยู่ใน 7115 ช่างไม้

ตัวอย่าง

3
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แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

ผู้ฝึกหัดงาน/พนักงานฝกึหัด
ผู้ฝึกหัดงาน/พนักงานฝึกหัด ควรจัดจ าแนกตามภาระและหน้าที่ที่ปฏิบัติจริง 

ซึ่งอาจจะตรงกับอาชีพในอนาคตหรือไม่ก็ได้ และต าแหน่งงานฝึกหัดของแต่ละ
อาชีพอาจปฏิบัติงานแตกต่างกัน

ช่างไม้ฝึกหัด ถูกจัดอยู่ใน 7115 ช่างไม้ เนื่องจากมีการ
ปฏิบัติงานตามภาระและหน้าที่ของช่างไม้

ในณะที่ ทนายความฝึกหัด ต้องพิจารณาว่ามีภาระและ
หน้าที่อย่างไร ปฏิบัติงานเช่นเดยีวกบัทนายความหรือ
ปฏิบัติงานเพียงแคผู่้ชว่ยทนายความ

ตัวอย่าง
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แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

ผู้จัดการ (Manager) หัวหน้างาน (Supervisor)

มีหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานของ
ธุรกิจหรือหน่วยขององค์กรทั้งหมด มักจะมี
ความรับผิดชอบและตัดสินใจเกี่ยวกับ
(a) ก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินงานของ

ธุรกิจหรือหน่วยขององค์กร
(b) งบประมาณ
(c) คัดเลือก แต่งตั้ง และเลิกจ้างพนักงาน

มีหน้าที่รับผิดชอบเพียงการควบคุม
การท างานของผู้ท างานอื่นเท่านั้น และอาจ
ให้ค าแนะน าและช่วยผู้ จัดการในการ
คัดเลือกหรือเลิกจ้างพนักงาน แต่ไม่มี
อ านาจตัดสินใจโดยตรง หัวหน้างานมักจะมี
ความเข้าใจหรือประสบการณ์ในสายงานที่
ควบคุมดูแล
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แนวทางการก าหนดอาชีพตามภาระและหน้าที่

ผู้จัดการ (Manager) ผู้ประกอบธุรกิจขนาดเล็ก

ต้องมีหน้าที่บริหารจัดการธุรกิจเป็นหลัก

หมู่ 112 ส าหรับผู้จัดการระดับสูงในองค์กร ซึ่ง
หน้าที่ก ากับและประสานงานผู้จัดการต าแหน่งอื่น

ผู้ประกอบธุรกิจขนาดเล็กมักมีงาน
บริหารจัดการเป็นส่วนหนึ่งของงาน แต่หาก
ยังต้องลงมือปฏิบัติงานเองเป็นหลัก ควรถูก
จัดจ าแนกตามภาระหรือหน้าที่นั้น ๆ

เจ้าของธุรกิจร้านซ่อมรถที่เจ้าของเป็นช่างเครื่องยนต์ มีภาระหรือหน้าที่ทั้งการลงมือ
ปฏิบัติควบคุมดูแลช่างที่เป็นลูกจ้าง และติดต่อกับลูกค้า แต่ใช้เวลาส่วนใหญ่กับการ
ซ่อมยานพาหนะจะถูกจัดอยู่ใน 7231 ช่างเครื่องและช่างซ่อมเครื่องยนต์ยานยนต์

ตัวอย่าง
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ในกรณี อาชีพในสายอาชีพเดียวกันที่มีความคล้อยคลึงกันของความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของทักษะ (Skill Specialization) แต่มีระดับทักษะ (Skill Level) ท่ี
แตกต่างกัน จึงจะจัดจ าแนกอาชีพตามหมวดใหญ่ที่แตกต่างกัน มีแนวทางในการ
พิจารณาดังนี้
(a) ให้ความส าคัญงานตามภาระและหน้าที่ที่ปฏิบัติจริงมากกว่าระดับคุณสมบัติ

หรือข้อก าหนดของงาน
(b) ไม่ควรน าคุณวุฒิหรือใบประกอบวิชาชีพมาพิจารณาร่วม
(c) แม้ว่าจะเป็นงานที่ยากหรือต้องใช้ประสบการณ์ขั้นสูงในการปฏิบัติงาน จะ

ยังคงถูกจัดจ าแนกในกลุ่มเดียวกัน หากงานที่ปฏิบัติใช้ทักษะในระดับเดียวกัน

แนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน
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พยาบาลวิชาชีพ
(2221)

ผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับการพยาบาล

ผู้ปฏิบัติงานดูแลส่วน
บุคคลด้านสุขภาพ

มีหน้าที่ รับผิดชอบการ
วางแผนและจัดการเกี่ยวกับ
กา รดู แ ลผู้ ป่ ว ย  ร วมถึ ง
ท างานร่วมกับทีมแพทย์
และผู้ปฏิบัติงานอื่น 

มีหน้าที่ ให้การพยาบาล
ขั้นพื้นฐานและให้การดูแล
บุคคล โดยปฏิบัติงานภายใต้
การควบคุมหรือสนับสนุน
ข อ ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ
ทางการแพทย์  พยาบาล 
และด้านสุขภาพอื่น ๆ

มีหน้าที่ ให้การดูแลส่วน
บุคคล ให้ความช่วยเหลือใน
การเคลื่อนไหว และการ
ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก ร ร ม ใ น
ชีวิตประจ าวันของผู้ป่วย
โดยไม่ให้การพยาบาลเกิน
กว่าการให้ยาทางปากและ
การเปลี่ยนเสื้อผ้า

ต าแหน่งพยาบาลอาจมีชื่อเรียกแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ 
จึงควรสอบถามรายละเอียดของงานเพิ่มเติม

ข้อสังเกต

แนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน

(532x)(3221)
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ครูสอนระดับปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงานดูแลเด็ก

มีหน้าที่วางแผน จัดการและ
น ากิจกรรมการศึกษาและการ
เล่นที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ระดับปฐมวัย

มีหน้ าที่ ใ ห้ ก า รดู แลและ
ควบคุมเด็ก

ต าแหน่งครู ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยครู หรือผู้ดูแลเด็ก อาจมีชื่อเรียกแตกต่าง
กันในแต่ละพื้นที่ จึงควรสอบถามรายละเอียดของงานเพิ่มเติม

ข้อสังเกต

แนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน

(2342) (5311)
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แพทย์แผนโบราณและแพทย์ทางเลือก ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วข้องกบัแพทย์
แผนโบราณและแพทยท์างเลือก

แนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน

มี ห น้ า ที่ พั ฒ น า แ ล ะ ด า เ นิ น แ ผ น ก า ร
บ าบัดรักษาผู้ป่วยโดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะ และการปฏิบัติตามที่ได้จากการศึกษา
ทฤษฎี ความเชื่อ และประสบการณ์ตาม
วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม

มีหน้าที่ปฏิบัติตามความเข้าใจจากการเรียน
และฝึกอบรมระยะสั้น ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ หรือได้รับจากประเพณีวัฒนธรรม
และการปฏิบัติสืบต่อกันมาของคนในชุมชน

(2230) (3230)
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ผู้ประกอบอาหาร

หัวหน้าพ่อครัวแม่ครัว (Chef: 3434)
ท าหน้าที่วางแผนและพัฒนาสูตรอาหารและเมนู 
ควบคุมแผนงาน การจัดเตรียม และการปรุงอาหารของมื้ออาหาร

พ่อครัวแม่ครัว (Cook: 5120)
ท าหน้าที่วางแผน จัดท า จัดเตรียม และปรุงอาหารให้เป็นไปตามสูตร
หรือภายใต้การควบคุมของหัวหน้าพ่อครัวแม่ครัว

ผู้ประกอบอาหารจานด่วน (Fast Food Preparer: 9411)
ท าหน้าที่จัดเตรียมและประกอบอาหารหรือเครื่องดื่มที่ไม่หลากหลาย
ชนิดมากนัก ซึ่งการเตรียมอย่างง่ายและมีส่วนผสมไม่กี่อย่าง

ผู้ช่วยงานครัว (Kitchen Helper: 9412)
ท าหน้าที่หลักในการสนับสนุนหัวหนา้พ่อครัวแม่ครัว พ่อครัวแม่ครัว 
และพนักงานเสิร์ฟ ท าความสะอาดครัว และช่วยเตรียมวัตถุดิบ

แนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน
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ผู้ประกอบอาหารแนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน

36

สามีภรรยาประกอบธุรกิจร้านขายซาลาเปา โดยภรรยามีหน้าที่ท าซาลาเปา
ส่วนสามีมีหน้าที่ขายซาลาเปา มีแนวทางการพิจรณา ดังนี้

ตัวอย่าง

ภรรยามีภาระและหน้าที่/ใช้ระดับทักษะอะไร?
- 5120 พ่อครัวแม่ครัว
- 7511 ผู้จัดเตรียมอาหารที่เกี่ยวข้อง

สามมีีภาระและหน้าที่อะไร/ลักษณะการขายอย่างไร?
- 5246 พนักงานเคาน์เตอร์บริการอาหาร
- 5212 ผู้จ าหน่ายอาหารตามถนน

ข้อสังเกต สามีภรรยาคู่นี้ถือว่าอยู่ในสถานประกอบการเดียวกัน ให้ลงรหัส TSIC เดียวกัน



ผู้ประกอบอาหารแนวทางการก าหนดอาชีพตามระดับทักษะที่แตกต่างกัน

พนักงานดูแลงานบ้าน/แม่บ้าน คนงานและผู้ช่วยท าความ
สะอาดที่พักอาศัย (9111)(5152)

มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการและ
ควบคุมดูแลงานแม่ในครัวเรือนส่วน
บุคคล ไม่ว่าจะท าหน้าที่เองหรือไม่ก็
ตาม

มีหน้าที่ปฏิบัติงานแม่บ้านภายใต้
การควบคุ มดู แ ลของนายจ้ า ง 
พนักงานดูแลงานบ้าน หรือสมาชิก
ของครัวเรือน
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ผู้ประกอบอาหารแนวทางการก าหนดอาชีพกลุ่มเกษตร ป่าไม้ และประมง

หมู่ 131 ผู้จัดการด้านการผลิตในภาคการเกษตร การป่าไม้ และการประมง 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดการด้านการผลิตในภาคการเกษตร การป่าไม้ และการประมง
ขนาดใหญ่ โดยทั่วไปมักเป็นองค์กรที่มีล าดับชั้นของผู้จัดการ

ในส่วนของเจ้าของสวนที่ท าหน้าที่ทั้งการจัดการและลงมือปฏิบัติ จะยังคงถูก
จัดอยู่ในหมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง

ผู้จัดการด้านการผลิตในภาคการเกษตร การป่าไม้ และการประมง

รหัส 6130 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์ คือ
เกษตรกรที่มีหน้าที่ทั้งการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ ในกรณีที่มีการปลูกพืช
หรือการเลี้ยงสัตว์โดยไม่ตั้งใจ จะไม่รวมอยู่ในอาชีพนี้ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลกูพชืร่วมกับการเลี้ยงสตัว์

38



ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรมีการใช้เครื่องจักรทางการเกษตร เช่น 
แทรกเตอร์ เป็นปกติ และถือเป็นส่วนหนึ่งของงานด้านการเกษตร ซึ่งถูกจัดอยู่ในหมวด
ใหญ่ 6 แต่ถ้าเป็นเพียงผู้ที่ควบคุมเครื่องจักรด้านการเพาะปลูกเท่านั้น จะถูกจัดอยู่ใน
8341 ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานชนิดเคลื่อนที่ได้ที่ใช้ในด้านการเกษตรและป่าไม้

ผู้ประกอบอาหารแนวทางการก าหนดอาชีพกลุ่มเกษตร ป่าไม้ และประมง

คนงานในหมวดย่อย 92 คนงานด้านการเกษตร ประมง และป่าไม้ ปฏิบัติงานที่
เป็นงานง่ายๆ ที่ท าเป็นประจ า และไม่จ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมหรือมีประสบการณ์

ส่วนหมวดใหญ่ 6 ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
โดยทั่วไปปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หลากหลาย และใช้ทักษะที่ได้จากประสบการณ์
หรือการฝึกอบรม

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร (หมวดใหญ่ 6) 
และคนงานด้านการเกษตร (หมวดใหญ่ 9) 
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การใช้เครื่องจักรในการเกษตร



แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

ผู้บริหาร เจ้าของกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้าคุมงาน/ซุปเปอรไ์วเซอร์

40



แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

นักวิชาการ ผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะทาง
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

ครู อาจารย์
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

เลขานุการ เสมียน บัญชี 
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

คนขายสินคา้ อาหาร เครื่องดื่ม
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

เกษตรกร ชาวประมง
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

ช่างฝีมือ พนักงานควบคุมเครื่องจักร พนักงานควบคุมกระบวนการผลติ
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

คนงานก่อสร้าง คนขับรถ พนักงานนวด คนงานท าความสะอาด รับจ้าง
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แนวทางการบันทึกอาชีพเพื่อการลงรหัส

ทหาร ต ารวจ อาสาสมัคร
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ระบบค้นหารหัส – www.statstd.nso.go.th

www.statstd.nso.go.th > มาตรฐานสถิติ
เพ่ือการผลิตสถิติของ สสช.

มาตรฐานการจัดจ าแนกข้อมูล > 
ระบบค้นหารหัส
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ระบบค้นหารหัส – www.statstd.nso.go.th

เลือกชุดรหัสที่ต้องการค้นหา > กรอกรหัสหรือค าค้นหา
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qr code ส าหรับ download เอกสาร



ขอบคุณครับ
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กลุ่มมาตรฐานสถิติ
กองบริหารจัดการระบบสถิติ
Tel. 02-142-1371
Email : pstand@nso.go.th
Website : www.statstd.nso.go.th


