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ผู้อยู่ก าลัง
แรงงานใน
ปัจจุบัน

ผู้มีงานท า

ผู้ว่างงาน

ผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานที่รอ

ฤดูกาล

ผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานรวม

กลุ่มประชากร
เป้าหมายด้าน
การท างาน

ผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน

“สถานภาพการท างาน” เป็นตัวแปรส าคัญท่ี
สามารถน ามาใช้ศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกับ
ภาวะการท างานของบุคคล ชั่ วโมงการท างาน 
อาชีพ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ จ านวนคนท างาน
ตน้ทุนการท างานและขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่ง
สถานภาพการท างานจะบ่งบอกถึงสถานะของ
บคุคลที่ท  างานในสถานที่ท  างานหรอืธุรกิจ

ในการจัดท าขอ้มูลสถานภาพการท างานจะเก็บ
รวบรวมขอ้มลูเฉพาะกลุม่ “ผูม้ีงานท า” เท่านัน้
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การจัดจ าแนกสถานภาพการท างานตามสากล จัดท าขึ้นโดย

อ้างอิงตามมาตรฐานสากล International Classification 
of Status in Employment (ICSE-93) 

จัดท าโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
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สถานภาพการท างานคือ การจัดประเภทของงานที่ท าโดยบุคคล ณ เวลาใดเวลา
หนึ่ง โดยที่งานจะถูกจัดจ าแนกตามชนิดของสัญญาจ้างของบุคคลที่มีต่อบุคคลอื่น
หรือมีต่อองค์กร โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพการท างาน หน่วยสถิติที่ใช้ 
คือ “บุคคล (person)” ซึ่งหมายถึงแต่ละบุคคล 

ค านิยาม



แนวคิดที่ใช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน 

• รายไดข้ึน้ตรงกบัผลประกอบการหรอืไม่

• มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในผลก าไรหรอืขาดทนุของธรุกิจหรือไม่

• มีความเสี่ยงตอ่เงินทนุของตนเองในธรุกิจหรอืไม่

ความเสี่ยงทาง
เศรษฐกิจ

• อ านาจในการตดัสินใจด าเนินธรุกิจอย่างไร

• อ านาจในการตดัสินใจหรอืเลิกจา้งบคุลากรในธรุกิจ

• อ านาจในการตดัสินใจเก่ียวกบัชั่วโมงการท างานและวนัหยดุ

• อ านาจในฐานะเป็นตวัแทนในการท าสญัญากบัองคก์รอ่ืน

อ านาจหนา้ที่ที่
ผูป้ฏิบตัิงานมีต่อ
ธรุกิจและต่อ
คนท างาน
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ประเภทของงาน 2 ประเภท คือ

1. งานที่ได้รับค่าจ้าง (Paid employment jobs)

2. งานส่วนตัว (Self-employment jobs) 
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งานที่ได้รับค่าจ้าง (Paid employment jobs)

• มีสัญญาจ้าง
• ได้รับค่าตอบแทน เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน ค่าคอม

มิชชัน ค่าตอบแทนคิดเป็นรายชิ้น เงินโบนัส 
อาหาร ที่อยู่อาศัย หรือการฝึกอบรม ฯลฯ

• รายได้ไม่ได้ขึ้นกับผลก าไรของหน่วยงาน
• เครื่องมือหรืออุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้

ปฏิบัติงาน เป็นของตนเองหรือผู้อ่ืนก็ได้ 
• ท างานภายใต้การก ากับดูแลโดยตรงหรือตาม

แนวทางที่ก าหนดโดยเจ้าของหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย
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งานส่วนตัว (Self-employment jobs)

• รายได้ขึ้นกับผลก าไร
• สามารถตัดสินใจหรือเป็นตัวแทนในการตัดสินใจ

ในการด าเนินงาน และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
สวัสดิการของวิสาหกิจ

• มีความเสี่ยงต่อเงินทุนของตนเองในธุรกิจ
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ความสัมพันธร์ะหว่างประเภทของงานและแนวคดิทีใ่ช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน

ประเภทของ

งาน

แนวคดิทีใ่ช้ในการจัดจ าแนกประเภทของงาน

ความเส่ียงทางเศรษฐกิจ อ านาจหน้าทีท่ีผู้่ปฏบัิตงิานมีต่อธรรกิจ

และต่อคนท างานอืน่
งานทีไ่ด้รับ

ค่าจ้าง

(เน่ืองจาก ค่าตอบแทนไมไ่ดข้ึน้ตรงกบั
รายไดข้องหน่วยงานที่บคุคลเหลา่นั้น
ท างานอยู่)

(เน่ืองจาก ผูป้ฏิบตัิงานท างาน
ภายใตก้ารก ากบั   ดแูลโดยตรงหรือ
ตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดโดย

เจา้ของหรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย)

งานส่วนตัว (เน่ืองจาก ค่าตอบแทนขึน้ตรงกบัรายได้
ของหน่วยงานท่ีบคุคลเหลา่นัน้ท างานอยู่)

(เน่ืองจาก ผูป้ฏิบตัิงานเป็นผูท้  าการ
ตดัสนิใจหรอืเป็นตวัแทนในการ
ตดัสนิใจในการด าเนินงาน)



ผู้มีงานท า

งานทีไ่ดรั้บ
ค่าจา้ง

ลูกจา้ง

งานส่วนตวั

นายจา้ง
ผู้ท างาน
ส่วนตวั 

สมาชิกของ
การรวมกลร่ม

ผู้ช่วยธรรกิจ
ในครัวเรือน

จากแนวคิดในการจัดประเภทของงานสามารถจัดจ าแนกสถานภาพการท างาน ได้เป็น 5 กลุ่ม คือ
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ประเภทของงาน

สถานภาพการท างาน



1. ลูกจ้าง (Employees)

คนท างานท่ีมีประเภทของงานเป็น “งานท่ีไดร้บัคา่จา้ง” เป็นผูท่ี้มีสญัญาจา้งและท างานเพื่อใหไ้ดร้บั
ค่าตอบแทนเป็นส าคญั  ซึง่เป็นสญัญาท่ีท าแลว้และยงัคงมีผลตอ่เน่ืองตอ่ไป หรือมีการต่อสญัญากบั
นายจา้งคนเดิมบนพืน้ฐานของความตอ่เน่ือง

โดยที่ 
• สญัญาจา้งอาจอยู่ในรูปของหนงัสือหรอืดว้ยวาจาระบชุดัเจน หรอืเป็นท่ีเขา้ใจโดยปรยิาย
• ค่าตอบแทนอาจอยู่ในรูปของคา่จา้งและเงินเดือน ค่าคอมมิชชนั คา่ตอบแทนคิดเป็นรายชิน้ 

เงินโบนสั
• หรอืเป็นคา่ตอบแทนท่ีไม่ไดอ้ยู่ในรูปของตวัเงิน เช่น อาหาร ท่ีอยู่อาศยั หรอืการฝึกอบรม เป็นตน้
• ค าวา่ “บนพืน้ฐานของความตอ่เน่ือง” หมายถึง ระยะเวลาการจา้งงานตามสภาวการณข์อง 

ประเทศ
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2. นายจ้าง (Employers)

ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองหรือประกอบธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วนตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป โดยมี
ประเภทของงานเป็น “งานส่วนตัว” และมีการจ้างบุคคลตั้งแต่ 1 คนขึ้นไปเพื่อมาท างาน ให้กับ
ธุรกิจของตนเองในฐานะ “ลูกจ้าง” โดยเป็นการจ้างงานบนพื้นฐานของความต่อเนื่อง (หุ้นส่วนอาจ
เป็น หรือไม่เป็นสมาชิกของครอบครัวหรือครัวเรือนก็ได้) 
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3. ผู้ท างานส่วนตัว (Own-account workers) 

ประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือท าธุรกิจร่วมกับหุ้นส่วนตั้งแต่  1 คนขึ้นไป  โดยมีประเภทของงาน
เป็น   “งานส่วนตัว”   และไม่มีการจ้าง  “ลูกจ้าง”   ที่เป็นการจ้างงานบนพื้นฐานของความ
ต่อเนื่องเพื่อมาท างานให้ในระหว่างคาบเวลาอ้างอิง  แต่สามารถจ้าง “ลูกจ้างที่ไม่ใช่การจ้างงานอย่าง
ต่อเนื่อง” ได้ (หุ้นส่วนอาจเป็นหรือไม่เป็นสมาชิกของครอบครัวหรือครัวเรือนเดียวกันก็ได้)
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4. สมาชิกของการรวมกลุ่ม (Members of producers’cooperatives)

ผู้ที่ท า “งานส่วนตัว” โดยร่วมกันท าการผลิตสินค้าและบริการ โดยสมาชิกแต่ละคนมีส่วนร่วม
เท่าเทียมกันกับสมาชิกคนอื่นๆ ในการก าหนดรูปแบบการจัดการด้านการผลิต  การขาย              
และ/หรืองานอ่ืนๆ  ของสถานประกอบการ  การลงทุน  และการจัดสรรรายได้ของสถานประกอบการ
ให้กับสมาชิก (“ลูกจ้าง”ของการรวมกลุ่มผู้ผลิตไม่ถูกจัดจ าแนกไว้ในกลุ่มนี)้
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5. ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน (Contributing family workers)

คือ  ผู้ที่ท า “งานส่วนตัว” ในสถานประกอบการที่เน้นกลไกเพื่อการตลาดที่ด าเนินงานโดย
บุคคลที่มีความสัมพันธ์กันและอาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกันโดยไม่ได้รับค่าจ้าง แต่บุคคล
ดังกล่าวไม่อยู่ในฐานะของหุ้นส่วน เนื่องจากระดับของความรับผิดชอบที่มีต่อสถานประกอบการไม่
อยู่ในระดับของความเป็นผู้น า ทั้งในแง่ของเวลาการท างานหรือปัจจัยอื่นๆ (ในกรณีของผู้ที่ท างาน
โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจที่ด าเนินงานโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่ได้อาศัยอยู่ใน
ครัวเรือนเดียวกัน ข้อก าหนดที่ว่า “อาศัยอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน” สามารถตัดออกได้)
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เกณฑ์การพิจารณาการจัดจ าแนกสถานภาพการท างาน
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เริ่ม
มีข้อมูล

เพียงพอ?
ไม่เพียงพอ

ผู้ที่ไม่สามารถจ าแนกสถานภาพ
การท างานได้

เพียงพอ

งานส่วนตัว

งานที่ได้รับค่าจ้าง ลูกจ้าง

จ้างลูกจ้าง?
จ้าง

ไม่จ้าง

จ้างบนพื้นฐาน
ความต่อเนื่อง?

ต่อเนื่อง

ไม่ต่อเนื่อง

นายจ้าง

มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ?

มีเท่ากันมีไม่เท่ากันเป็นผู้น าในการ
ตัดสินใจ?

เป็น

ไม่เป็น

ผู้ท างานส่วนตัว

ผู้ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน

สมาชิกของการ
รวมกลุ่ม



ตัวอย่าง

นาย ก. เป็นเจ้าของสวนยางเนื้อที่ 10 ไร่ ได้ตกลงกับนาย ข. ให้ดูแลสวนยางทั้งหมด
ทั้ง 10 ไร่ โดย ตกลงกันว่าจะแบ่งเปอร์เซ็นต์รายได้จากเงินที่ขายน้ ายางได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งให้นาย ก. 60% และอีก 40% เป็นของนาย ข. 
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กรณีที่ รายละเอียด
ความเสี่ยงทางธุรกิจ/อ านาจหน้าที่ที่

ผู้ปฏิบัติงานมีต่อธุรกิจ สถานภาพการท างาน

1

- รายได้ 60 : 40
- เจ้าของสวนออกค่าปุ๋ย ค่าอุปกรณ์ 

ค่าน้ ามัน ฯลฯ
- จ้างคนเพ่ิมเองไม่ได้

ความเสี่ยง

อ านาจหน้าท่ี
ลูกจ้าง

2

- รายได้ 60 : 40
- ผู้รับจ้างออกค่าปุ๋ย ค่าอุปกรณ์       

ค่าน้ ามัน ฯลฯ  
- จ้างคนเพ่ิมเองได้

ความเสี่ยง

อ านาจหน้าที่ ผู้ท างานส่วนตัว



ขอบคุณมากครับ
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กลุ่มมาตรฐานสถิติ 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ
โทร. 0-2142-1371

E-mail : pstand@nso.go.th
Website : www.statstd.nso.go.th


